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Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk: 1.Mengetahui besar serapan tenaga kerja asal Kabupaten
Wajo yang bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD, 2.Mengetahui besar kontribusi
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD terhadap kehidupan sosial ekonomi yang diberikan kepada
masyarkat sekitar dan pemerintah Kabupaten Wajo. Populasi dalam penelitian ini adalah 91 tenaga
kerja Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD, sampel (populasi jenuh), pengumpulan data
dilakukan dengan; teknik observasi, teknik dokumentasi dan wawancara. Teknik analisis yang dipakai
adalah teknik penelitian deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:l. Kehadiran
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD di Kabupaten Wajo, ternyata mampu menyerap tenaga
kerja yang berasal dari Kabupaten Wajo.Separuh dari keseluruhan tenaga kerja yang bekerja pada
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD merupakan tenaga kerja yang berasal dari Kabupaten
Wajo.2.Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD memberikan kontribusi besar terhadap masyarakat
sekitar dan Pemerintah Kabupaten Wajo. Adapun kontribusi yang diberikan kepada masyarakat
sekitar yaitu bantuan dalam bidang pertanian, bantuan dalam peternakan, bantuan dalam bidang
pendidikan, bantuan dalam bidang kesehatan, bantuan dalam bidang lingkungan, dan bantuan dalam
fasilitas umum, dan kontribusi yang diberikan kepada pemerintah Kabupaten Wajo secara umum
diantaranya berupa pajak yang dialirkan perusahaan terhadap pemerintah setempat, yang secara
langsung akan membantu dalam penambahan dana pembangunan sektor lainnya di Kabupaten Wajo.
Secara khusus Pemerintah Kecamatan akan mendapatkan kesempatan besar untuk bekerjasama dalam
pembangunan sarana mobilitas untuk kepentingan kedua belah pihak.

Kata Kunci: Energy Equity Epic; Serapan Tenaga Kerja; Sosial Ekonomi

Abstract. This study aims to: 1. know the amount of labor absorption from Wajo Regency who work
at the Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD, 2. Know the contribution of Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY, LTD to the socio-economic life provided to the community around and Wajo
Regency government. The population in this study were 91 employees of Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY, LTD, samples (saturated population), data collection was done by; observation
techniques, documentation techniques and interviews. The analysis technique used is descriptive
guantitative research techniques. The results showed that: 1. The presence of Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY, LTD in Wajo Regency, is able to absorb workers from Wajo Regency. Half of the
total workforce working at the Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD are workers originating
from Wajo Regency. 2.Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD makes a major contribution to the
surrounding community and the Wajo Regency Government. The contributions made to the
surrounding community are assistance in the field of agriculture, assistance in animal husbandry,
assistance in the field of education, assistance in the health sector, assistance in the environmental



sector, and assistance in public facilities, and contributions made to the Wajo Regency government in
general include taxes that the company flows to the local government, which will directly assist in
increasing other sector development funds in Wajo Regency. In particular, the District Government
will have a great opportunity to cooperate in the development of mobility facilities for the benefit of
both parties.

Keywords: Energy Equity Epic; Labor Absorption; Socio-Economic Life

PENDAHULUAN
Salah satu permasalahan yang mendasar dalam pembangunan nasional adalah

melimpahnya tenaga kerja, sementara peluang kerja semakin menyempit.Hal ini telah
menimbulkan persaingan bagi penduduk dalam memperoleh pekerjaan.Besarnya tenaga kerja
disebabkan oleh pertumbuhan penduduk yang berlangsung secara terus menerus.Gejala ini
merupakan gejala yang berlaku umum bagi negara-negara sedang berkembang, termasuk
Indonesia.

Sektor industri merupakan salah satu bagian sektor pembangunan nasional yang
diharapkan mampu menyerap tenaga kerja yang besar.Sektor ini perlu memperoleh perhatian
dari berbagai pihak terkait agar dapat mengembangkan sektor industri yang dianggap sebagai
penopang pelaksanaan pembangunan nasional.Pengembangan disektor industri ini diharapkan
mampu mendorong pertumbuhan ekonomi pada sektor-sektor pembangunan lainnya,
sehingga dengan demikian dapat memperbesar atau memperluas peluang kerja bagi tenaga
kerja yang terus bertambah.

Meluasnya lapangan kerja tentu akan berimplikasi pada meratanya pendapatan
nasional di tengah-tengah masyarakat. Penciptaan lapangan kerja diberbagai sektor, termasuk
sektor industri tentu dapat menyerap tenaga kerja sehingga berakibat positif pada
berkurangnya jumlah pengangguran. Perusahaan ini telah menyerap tenaga kerja dari
berbagai kalangan, termasuk masyarakat asal Kabupaten Wajo.Hal mendasar sebagai
permasalahan bagi tenaga kerja asal Kabupaten Wajo keahlian tenaga kerja yang terbatas.Hal
ini menyebabkan para tenaga kerja asal Kabupaten Wajo hanya mampu bekerja dibagian-
bagian tertentu saja seperti sopir, tenaga lapangan, cleaning servise, dan lain-lain.

Tenaga kerja asal Kabupaten Wajo yang bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang)
PTY.LTD mempunyai latar belakang yang beragam dalam hal lama bekerja dan asal tenaga
kerja yang diperoleh dari pekerjaan pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD.
Permasalahan ini yang mendorong penulis berkeinginan untuk mengkaji hal-hal yang
berhubungan dengan penyerapan tenaga kerja, yaitu jumlah tenaga kerja yang terserap, besar

kontribusi terhadap kehidupan sosial ekonomi yang diberikan Energy Equity Epic



(Sengkang) PTY.LTD kepada masyarakat sekitar dan pemerintah Kabupaten Wajo, berapa
besar ratio perbandingan jumlah tenaga kerja bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang)
PTY.LTD yang berasal dari Kabupaten Wajo dengan tenaga kerja yang berasal dari luar
Kabupaten Wajo.
Berdasarkan latar belakang dan permasalahan tersebut, masalah dalam penelitian ini
dapat dirumuskan sebagai berikut:
1. Berapa besar serapan tenaga kerja asal Kabupaten Wajo yang bekerja pada Energy
Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD ?
2. Berapa besar kontribusi Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD terhadap kehidupan
sosial ekonomi yang diberikan kepada masyarakat sekitar dan pemerintah Kabupaten
Wajo?

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini bertujuan untuk:
1. Mengetahui besar serapan tenaga kerja asal Kabupaten Wajo yang bekerja pada Energy
Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD
2. Mengetahui besar kontribusi Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD terhadap
kehidupan sosial ekonomi yang diberikan kepada masyarkat sekitar dan pemerintah

Kabupaten Wajo

METODE PENELITIAN

Penelitian ini bermaksud mengeksplorasikan atau mengumpulkan berbagai fakta dan
informasi serta berbagai gejala yang berhubungan dengan peranan Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY.LTD dalam memberikan konstribusi bagi taraf hidup masyarakat,
khususnya bagi masyarakat yang berasal dari Kabupaten Wajo, variabel bebas dalam
penelitian ini adalah Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD, sedangkan variabel
terikatnya adalah penyerapan tenaga kerja dan untuk mengukur itu dimunculkan variabel
yang mengacu pada permasalahan sebagai berikut :
a. Jumlah tenaga kerja
b. Lama bekerja
c. Asal tenaga kerja
d. Kontribusi sosial dan ekonomi

Beberapa variabel yang disebutkan di atas mengacu pada permasalahan dan tujuan
yang ingin dicapai dalam penelitian ini.Variabel ini dijadikan sebagai acuan dalam penelitian,

penulisan hingga pelaporan hasil penelitian. Selain variabel tersebut kemungkinan masih



terdapat variabel lain nantinya akan nampak pada bagian pembahasan penelitian.

Populasi atau universe menurut Singarimbun (2018) adalah jumlah keseluruhan dari
unit analaisa yang ciri-cirinya akan diduga, sedangkan menurut Bintarto dalam Sriwahyuni
(2000) “populasi diartikan sebagai sekumpulan individu yang terbatas, sedangkan bagian dari
populasi adalah sample, dengan catatan bahwa sample yang baik adalah sample yang
mewakili populasi”.

Berdasarkan kedua pengertian tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa populasi
adalah keseluruhan individu yang menjadi sasaran penelitian dengan karakteristik tertentu
yang sama guna pengambilan kesimpulan dengan memakai pengukuran dan perhitungan baik
kuantitatif maupun kualitatif. Dalam peneliti ini yang menjadi populasi adalah semua tenaga
kerja di Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD.

Secara sederhana sampel diartikan sebagai bagian dari populasi yang menjadi sumber
data sebenarnya dalam suatu penelitian. Dengan kata lain sampel adalah sebagian atau wakil
populasi yang diteliti. menurut Arikunto (2013) bahwa “sampel adalah sebagian dari populasi
untuk mewakili seluruh populasi”.

Untuk menghasilkan sampel yang representatif diupayakan agar setiap objek populasi
dalam penelitian mewakili peluang yang sama menjadi unsur populasi, sehingga diperlukan
adanya metode penarikan sampel yang akan diambil tidak ada ketentuan yang pasti, akan
tetapi menurut arikunto (2013) bahwa : Apabila subjeknya kurang dari 100, lebih baik
diambil semua sehingga penelitiannya merupakan penelitian populasi, selanjutnya jika
jumlah subjeknya besar dapat diambil antara 10-15 % atau 20-25 % atau lebih, tergantung
dari kemampuan dilihat dari segi waktu.

Dalam penelitian ini yang menjadi sampel penelitian adalah semua tenaga kerja yang
bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD atau populasi jenuh, hal ini
dikarenakan jumlah populasi tidak mencapai 100 orang.

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut:

1. Observasi, yakni mengamati aktivitas — aktivitas tenaga kerja yang bekerja pada Energy
Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dan melakukan plotting terhadap lokasi Energy
Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD serta batas-batas Desa Poleonro.

2. Dokumentasi, yakni mengambil data jumlah penduduk Desa Poleonro pada kantor camat
Kecamatan Gilireng dan mengambil data jumlah tenaga kerja yang bekerja pada Energy
Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD.

3. Wawancara, yakni melakukan wawancara secara langsung kepada tenaga kerja yang



bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD untuk memperoleh data
mengenai kontribusi yang diberikan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD kepada
masyarakat sekitar dan pemerintah Kabupaten Wajo.

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis data adalah
analisis deskriptif kuantitatif yang bertujuan untuk menggambarkan dan mendeskripsikan
tentang peranan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam menyerap tenaga kerja
asal Kabupaten Wajo, serta kontribusi yang diberikan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY,
LTD terhadap kondisi kehidupan sosial ekonomi masyarakat sekitar dan pemerintah
Kabupaten Wajo. Data ini diperoleh dari hasil observasi dan wawancara dengan tenaga kerja
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD yang kemudian dipersentasekan dalam bentuk
tabel frekuensi dan dijelaskan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Deskripsi Lokasi Penelitian

Kabupaten Wajo merupakan salah satu wilayah dari 24 Kabupaten yang berada di
Propinsi Sulawesi Selatan, terdiri dari 14 kecamatan yakni Kecamatan Sabbangparu,
Kecamatan Tempe, Kecamatan Pammana, Kecamatan Bola, Kecamatan Takkalalla,
Kecamatan Sajoanging, Kecamatan Majauleng, Kecamatan Tanasitolo. Kecamatan Belawa,
Kecamatan Maniangpajo, Kecamatan Keera, Kecamatan Pitumpanua, Kecamatan Penrang,
dan Kecamatan Gilireng. Dari keseluruhan kecamatan tersebut, terdiri dari 45 Kelurahan dan
132 Desa. Secara geografis, Kabupaten ini terletak pada posisi antara 3° 36” - 4° 12° LS dan
120° 00°-120° 36° BT.Kabupaten Wajo merupakan daerah yang terletak di tengah-tengah
Propinsi Sulawesi Selatan yang berjarak £ 252 Km dari Makassar, dan secara keseluruhan
mempunyai luas wilayah 2. 506,19 Km" atau 4,01 persen dari luas Propinsi Sulawesi Selatan.
(BPS, Kabupaten Wajo dalam Angka, tahun 2012).

2. Penduduk

Penduduk Kabupaten Wajo tahun 2012 berjumlah 361.239 jiwa yang terdiri dari
170.185 jiwa penduduk laki-laki dan 191.054 jiwa penduduk perempuan (BPS, 2012).
Penduduk usia produktif yaitu usia 15 - 64 tahun berjumlah 239.875 jiwa atau 66 persen.
Sedangkan penduduk non produktif yaitu usia dibawah 15 tahun dan usia 65 tahun ke atas
sebanyak 121.327 jiwa atau 34 persen. Berdasarkan data tersebut diperoleh pula bahwa angka
beban tanggungan adalah 51, berarti tiap 100 jiwa penduduk yang produktif harus
menanggung 51 jiwa yang tidak produktif.



3. Hasil Penelitian
a. Serapan tenaga kerja asal Kabupaten Wajo dan luar Kabupaten Wajo yang bekerja
pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD.

Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD adalah sebuah perusahaan yang swasta
nasional yang berada di Kabupaten Wajo, tepatnya di Dusun Kampung Baru Desa Poleonro
Kecamatan Gilireng.Pengeboran ini merupakan sumber gas alam yang kemudian digunakan
sebagai bahan bakar untuk pembangkit listrik swasta di bawah naungan Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY, LTD.

a). Jenis Pekerjaan

Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD mampu memberikan pekerjaan kepada
masyarakat Kabupaten Wajo yang memiliki skill atau kemampuan.Setiap individu pasti
memiliki skill atau kemampuan yang berbeda, sehingga dapat menempati jabatan yang
berbeda pula.Dalam Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD ini juga terdapat posisi atau
jabatan yang berbeda pada tiap individu.

b). Lama Bekerja

Tenaga kerja yang bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD
kebanyakan bekerja selama 3 — 4 tahun yaitu sebanyak 28 orang atau 30,77 persen dari total
tenaga kerja yang bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD. Sedangkan paling
sedikit tenaga kerja yang memiliki lama kerja selama 5 — 6 tahun dan 9 — 10 tahun vyaitu

masing-masing sebanyak 2 orang atau 2,20 persen.

c).Tenaga Kerja Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD

Secara keseluruhan jumlah tenaga kerja yang bekerja pada Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY. LTD yakni sebanyak 91 orang terdiri dari tenaga kerja asal Kabupaten
Wajo 45 orang atau 49,45 persen, tenaga kerja yang berasal dari luar Pulau Sulawesi seperti
Pulau Jawa sebanyak 21 orang atau 23,07 persen, dan Pulau Kalimantan sebanyak 4 orang
atau 4,39 persen.
d.) Tenaga Kerja lokal Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD

Persebaran asal tenaga kerja lokal diatas maka dapat lihat bahwa tenaga kerja yang
bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD terbagi menjadi 9 kecamatan.
Kecamatan yang memiliki jumlah tenaga kerja yang terbanyak terdapat pada Kecamatan
Gilireng sebanyak 22 tenaga kerja atau 48,89 persen. Sedangkan yang paling sedikit berada
pada Kecamatan Majauleng, Kecamatan Tanasitolo dan Kecamatan Tempe yaitu masing-

masing sebanyak 2 tenaga kerja atau 4,44 persen.



b. Kontribusi Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD terhadap kehidupan sosial

ekonomi masyarakat dan pemerintah Kabupaten Wajo

Program CSR Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD.
Program CSR merupakan program yang dijalankan oleh Energy Equity Epic

(Sengkang) PTY, LTD dengan visi tercapainya kemandirian dan kesejahteraan masyarakat

dalam kerangka pembangunan berkelanjutan.Misi dari CSR ini adalah mengusahakan sektor

hulu minyak dan gas dengan efisien, sehat dan berwawasan lingkungan, serta memberikan

nilai tambah bagi masyarakat dan pembangunan daerah.

Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang pertanian

1)
2)
3)
4)
5)

Penguatan dan pengembangan kelembagaan dengan bantuan hand traktor.
Bantuan pompa air 3,5 inch dan 6 inch.

Bantuan mesin rumput.

Bantuan mesin perontok jagung

Bantuan pipa untuk pompansasi (PVC 6 inch)

Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang peternakan

Bantuan ternak sapi secara bergulir kepada 3 kelompok warga

Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang pendidikan

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Beasiswa prestasi kepada siswa SD, SMP dan SMK se-Kecamatan Gilireng (Sejak
tahun 2004)

Bekerjasama dengan UNM dan PGRI melaksanakan workshop.

Peningkatan kompetensi guru (diikuti 30 guru SD)

Biaya operasional perpustakaan dan penambahan buku-buku perpustakaan.

Bantuan komputer untuk sekolah-sekolah.

Program magang.

Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang kesehatan

1)
2)
3)
4)

5)

Pemberian makanan tambahan kepada balita BGM (Bawa Garis Merah) di 5 desa.
Insentive kader posyandu (25 orang) setiap bulan.

Biaya revitalisasi posyandu guna mengaktifkan kegiatan posyandu.

Pembangunan 10 posyandu di setiap desa di Kecamatan Gilireng dan kelurahan
Macanang Kecamatan Gilireng.

Partisipasi dalam lomba posyandu tingkat provinsi (Posyandu binaan EEES juara Ill

se-Sulawesi Selatan)

Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang lingkungan

Bantuan 5000 bibit mahoni dan 1000 bibit mangga di lokasi Desa Pesseloreng Kecamatan



Gilireng.

Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam fasilitas umum

1) Bantuan listrik tenaga surya di Desa Mamminasae Dusun Loae (29 unit) dan Dusun
Bencengnge Desa Alau Salo (32 unit)

2) Bantuan renovasi mesjid di desa-desa yang dilalui oleh jalur pipa.

3) Bantuan air bersih ke mesjid, kantor dan kegiatan kemasyarakatan lainnya.

4. Pembahasan
a. Serapan tenaga kerja asal Kabupaten Wajo dan luar Kabupaten Wajo yang
bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD

Jumlah angkatan kerja senantiasa mengalami peningkatan dari tahun ke tahun sebagai
akibat dari pertumbuhan penduduk. Hal ini tentunya akan menyebabkan pengangguran jika
tidak diimbangi oleh penambahan kesempatan kerja.

Salah satu usaha yang telah diupayakan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Wajo,
yakni dalam hal penciptaan lapangan kerja yaitu diberinya kesempatan kepada pihak swasta
untuk mengelola ladang gas alam, yang dipercayakan oleh Energy Equity Epic (Sengkang)
PTY, LTD yang berlokasi di Desa Kampung Baru Kecamatan Gilireng. Kehadiran
perusahaan ini nantinya diharapkan dapat menyerap tenaga kerja dan mampu mengangkat
pendapatan asli daerah, sehingga angkatan kerja atau penduduk usia kerja di daerah ini dapat
ikut dan memberikan sumbangan tenaga untuk pembangunan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa banyaknya tenaga kerja yang bekerja pada
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD sebanyak 91 orang. Tenaga kerja tersebut berasal
dari luar Kabupaten Wajo yaitu Kota Makassar, Kabupaten Gowa, Kabupaten Enrekang,
Kota Madya Palopo, Pulau Jawa dan Pulau Kalimantan. Sedangkan tenaga kerja lokal atau
tenaga kerja asal Kabupaten Wajo sendiri terbagi dari beberapa kecamatan yang ada di
kabupaten Wajo, diantaranya Kecamatan Gilireng, Kecamatan Maniangpajo, Kecamatan
Pammana, Kecamatan Majauleng, Kecamatan Sabbangparu, Kecamatan Sajoanging,
Kecamatan Tanasitolo, Kecamatan Pitumpanua, dan Kecamatan Tempe. Tenaga kerja lokal
yang terserap pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD berjumlah 45 orang atau 45,49
persen dari total tenaga kerja yang bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD.

Jumlah tenaga kerja lokal atau tenaga kerja asal Kabupaten Wajo yang terserap pada
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD tergolong memadai jika dibandingkan dengan
tenaga kerja yang berasal dari luar Kabupaten Wajo.Tenaga kerja yang terserap tersebut harus

sesuai dengan kualifikasi pendidikan dan keterampilan yang dimiliki.Sehingga dapat



disimpulkan bahwa tenaga kerja yang terserap kualitasnya memadai dan kehadiran Energy
Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD di Kabupaten Wajo setidaknya dapat menampung
sebagian angkatan kerja yang belum mendapatkan pekerjaan.

b.  Kontribusi Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD terhadap kehidupan sosial
ekonomi masyarakat dan pemerintah Kabupaten Wajo.

Dengan adanya Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD, masyarakat yang ada
pada Desa Polenro dapat menikmati fasilitas-fasilitas yang dibangun oleh Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY, LTD.

1) Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang pertanian.

Dalam bidang pertanian Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD memberikan
bantuan demi kepentingan dan penambahan taraf ekonomi masyarakat yang ada di
Kecamatan Gilireng.Bantuan traktor dari Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD kepada
masyarakat Gilireng, bantuan pompa air 3,5 inch dari Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.
LTD kepada masyarakat Desa Abbatireng, bantuan pipa & pompa dari Energy Equity Epic
(Sengkang) PTY. LTD kepada petani yang ada di Desa Poleonro.

2) Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang peternakan.

Dengan adanya Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD selain membantu dalam
bidang perekonomian, juga membantu masyarakat dalam bidang peterrnakan.Proses
pemberian bantuan sapi dari Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD kepada warga
kurang mampu di Desa Poleonro, Alausalo, Dan Kelurahan Macanang,

3) Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang pendidikan.

Dengan adanya bantuan dari Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD berupa
pemberian beasiswa berprestasi kepada siswa SD, SMP dan SMK, diharapkan agar
masyarakat dapat meningkatkan taraf pendidikan yang ada di Desa Poleonro.Selain itu dapat
pula meningkatkan mutu pendidikan di Kecamatan Gilireng.

4) Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang kesehatan.

Energy Equity Epic (Sengkang) PTY.LTD juga memberikan bantuan dalam bidang
kesehatan seperti pemberian makanan tambahan kepada balita, mendirikan posyandu,
bantuan jamban gratis, dan memunculkan kader-kader posyandu.

5) Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam bidang lingkungan

Pada bidang lingkungan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD juga memberikan

kontribusi yang cukup berarti, yaitu dengan memberikan bantuan berupa 5000 bibit mahoni

dan 1000 bibit mangga. Ini dilakukan untuk upaya penghijau daerah sekitar Energy Equity



Epic (Sengkang) PTY. LTD.
6) Bantuan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD dalam fasilitas umum.

Keberadaan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD sangat membantu masyarakat
di Kecamatan Gilireng salah satu buktinya yaitu dengan memberikan bantuan listrik tenaga
surya di Desa Mamminasae Dusun Loae sebanyak 29 unit dan Dusun Bencengnge Desa Alau
Salo sebanyak 32 unit, renovasi mesjid merupakan salah satu prioritas utama dalam program
dari Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD dalam bidang fasilitas umum, karena di
Kecamatan Gilireng ini dapat dikatakan bahwa 100 % masyarakatnya beragama Islam, dalam
kehidupan masyarakat Poleonro tidak lepas dari Lembaga — lembaga dalam mengembangkan
perekonomian masyarakat. Dalam pengembanagan perekonomian masyarakat Poleonro,
Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD membangun sebuah kelompok yang cara kerjanya
mirip dengan koperasi simpan pinjam.

Kontribusi negatif yang pertama yaitu pencemaran udara. Pencemaran udara dalam
penelitian ini yaitu munculnya bau yang tidak sedap sehingga menganggu indera penciuman
masyarakat sekitar Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD. Bau tidak sedap ini biasanya
muncul setiap 2 kali seminggu pada saat Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD
beroperasi, kedua merusak lingkungan yaitu lahan pertanian milik warga desa Poleonro yang
mengakibatkan limbah gas alam dan jalan desa rusak akibat keluar masuknya mobil truk
milik Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD.

Keberadaan Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD secara umum akan
memberikan kontribusi terhadap Pemerintah Kabupaten Wajo diantaranya berupa pajak yang
dialirkan perusahaan terhadap pemerintah setempat, yang secara langsung akan membantu
dalam penambahan dana pembangunan sektor lainnya di Kabupaten Wajo. Secara khusus
Pemerintah Kecamatan akan mendapatkan kesempatan besar untuk bekerjasama dalam

pembangunan sarana mobilitas untuk kepentingan kedua belah pihak.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Kehadiran Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD di Kabupaten Wajo, ternyata
mampu menyerap tenaga kerja yang berasal dari Kabupaten Wajo. Separuh dari
keseluruhan tenaga kerja yang bekerja pada Energy Equity Epic (Sengkang) PTY. LTD
merupakan tenaga kerja yang berasal dari Kabupaten Wajo, tenaga kerja yang diserap di
seluruh Pulau Sulawesi termasuk kabupaten wajo yaitu sebanyak 66 orang dengan

presentasi 72,52 persen dan tenaga kerja yang diserap di luar Pulau Sulawesi sebanyak 25
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orang dengan persentase 27,47 persen.

2. Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD memberikan kontribusi besar terhadap
masyarakat sekitar dan Pemerintah Kabupaten Wajo. Adapun kontribusi yang diberikan
kepada masyarakat sekitar yaitu dalam bidang pertanian, bidang peternakan, dalam
bidang pendidikan, bidang kesehatan, fasilitas tempat ibadah, dan koperasi contohnya
Kelompok Simpan Pinjam (KSP) sejahtera, dan kontribusi yang diberikan kepada
pemerintah Kabupaten Wajo secara umum diantaranya berupa pajak yang dialirkan
perusahaan terhadap pemerintah setempat, yang secara langsung akan membantu dalam
penambahan dana pembangunan sektor lainnya di Kabupaten Wajo. Secara khusus
Pemerintah Kecamatan akan mendapatkan kesempatan besar untuk bekerjasama dalam
pembangunan sarana mobilitas untuk kepentingan kedua belah pihak. Selain kontribusi
positif, Energy Equity Epic (Sengkang) PTY, LTD juga memiliki kontribusi negatif yaitu
rusaknya jalan yang menghubungkan Desa Poleonro dengan desa lainnya dan terjadi
aroma yang tidak sedap.
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