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ABSTRAK. Penelitian ini mengeksplorasi pengaruh sifat pribadi mahasiswa terhadap partisipasi 

mereka dalam bisnis digital serta dampaknya terhadap ekonomi digital. Menggunakan pendekatan 

kuantitatif, survei online dilakukan terhadap 200 mahasiswa. Personality traits dianalisis menggunakan 

teori Big Five yang mencakup ekstrovert, agreeableness, conscientiousness, neuroticism, dan openness. 

Data dianalisis dengan regresi linear. Hasil penelitian menunjukkan bahwa personality Traits memiliki 

pengaruh terhadap Green Entrepreneurship Intention, sedangkan ekonomi dan bisnis digital tidak 

memiliki pengaruh terhadap Green Entrepreneurship Intention,  sifat ekstrovert, agreeableness, dan 

conscientiousness berpengaruh positif terhadap partisipasi dan kontribusi mahasiswa dalam bisnis 

digital, sementara sifat neuroticism dan openness berpengaruh negatif. Penelitian ini menegaskan 

pentingnya sifat pribadi dalam mempengaruhi partisipasi mahasiswa dalam bisnis digital dan 

merekomendasikan strategi untuk meningkatkan kesadaran dan partisipasi mereka. Hasil penelitian 

diharapkan dapat mendukung pengembangan strategi pendidikan dan pelatihan yang lebih efektif dalam 

bidang kewirausahaan digital dan dapat meningkatkan Green Entrepreneurial Intention dikalangan 

mahasiswa. 

 

Kata Kunci: Personality Traitds; Bisnis Digital; Mahasiswa; Ekonomi Digital; Teori Big Five. 

 

 

ABSTRACT. This research explores the influence of students' personal characteristics on their 

participation in digital business and its impact on the digital economy. Using a quantitative approach, 

an online survey was conducted on 200 students. Personality traits are analyzed using the Big Five 

theory which includes extroversion, agreeableness, conscientiousness, neuroticism, and openness. Data 

were analyzed using linear regression. The research results show that personality traits have an 

influence on Green Entrepreneurship Intention, while economics and digital business have no influence 

on Green Entrepreneurship Intention, extroversion, agreeableness, and conscientiousness have a 

positive influence on student participation and contribution in digital business, while neuroticism and 

openness have an influence. negative. This research confirms the importance of personal traits in 

influencing students' participation in digital business and recommends strategies to increase their 

awareness and participation. It is hoped that the research results can support the development of more 

effective education and training strategies in the field of digital entrepreneurship and can increase 

Green Entrepreneurial Intention among students.  

 

Keywords: Personality Traitds; Digital Business; Student; Digital Economy; Big Five Theory 

 

PENDAHULUAN 

Dalam era digital, sifat pribadi individu 

memiliki dampak signifikan terhadap cara 

mereka berinteraksi dengan teknologi dan 

berpartisipasi dalam bisnis digital. 

Mahasiswa, sebagai generasi yang paling 

aktif dalam penggunaan teknologi, 

memiliki peran penting dalam 

mempengaruhi perkembangan bisnis 

digital.  
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Di era digital yang berkembang pesat, 

personality traits memainkan peran penting 

dalam menentukan bagaimana individu, 

khususnya mahasiswa, berpartisipasi dalam 

bisnis digital dan ekonomi digital. Selain 

itu, terdapat minat yang semakin besar 

terhadap konsep minat kewirausahaan hijau 

(green entrepreneurship Intention), yang 

berfokus pada upaya bisnis yang 

berkelanjutan dan ramah lingkungan. 

Kajian ini bertujuan untuk mengeksplorasi 

hubungan antara personality traits 

mahasiswa, partisipasi mereka dalam bisnis 

digital, kontribusi mereka terhadap 

ekonomi digital, dan dampaknya terhadap 

niat menjadi pengusaha hijau (Green 

Entrepreneur Intention). 

Pemahaman tentang konsep dasar tes 

Five Big Personality Traits (The Big Five) 

(Febri Triana et al., 2024) pada kepribadian 

mahasiswa adalah landasan penting untuk 

menggali wawasan mengenai karakteristik 

unik setiap individu dalam lingkungan 

pendidikan tinggi. Konsep ini merujuk pada 

model psikologis yang mengidentifikasi 

lima dimensi utama dalam kepribadian 

seseorang: Neuroticism (kecemasan), 

Extraversion (ekstroversi), Openness 

(keterbukaan), Agreeableness 

(kesantunan), dan Conscientiousness 

(ketelitian). 

Penerapan tes Five Big Personality 

Traits memungkinkan pendidik untuk 

memahami aspek-aspek kepribadian 

mahasiswa lebih mendalam, membantu 

dalam menyesuaikan metode pengajaran, 

serta memberikan bimbingan yang lebih 

terarah. Dengan memahami karakteristik 

individu pada setiap dimensi kepribadian, 

dosen dapat merancang strategi 

pembelajaran yang lebih sesuai dengan 

gaya belajar mahasiswa, meningkatkan 

interaksi kelas yang positif, dan mendukung 

perkembangan emosional serta akademis 

mahasiswa secara holistik. 

Selain itu, dalam konteks ekonomi dan 

bisnis digital, pemahaman ini juga 

memberikan dasar yang kuat dalam 

mengembangkan keterampilan yang 

relevan di era digital. Mahasiswa dengan 

sifat ekstroversi mungkin lebih cenderung 

untuk berhasil dalam bidang yang 

memerlukan interaksi sosial dan 

networking, sementara mahasiswa dengan 

sifat conscientiousness mungkin unggul 

dalam manajemen proyek digital dan detail 

pekerjaan. Openness dapat berhubungan 

dengan kreativitas dan inovasi dalam 

menciptakan produk digital baru, 

sedangkan agreeableness dapat 

mempengaruhi kemampuan bekerja dalam 

tim. Neuroticism, jika dikelola dengan baik, 

bisa memberikan ketahanan mental dalam 

menghadapi tantangan bisnis digital 

(Viloria-Núñez et al., 2023). 

Penggunaan konsep ini juga penting 

untuk mengembangkan berbisnis 

mahasiswa yang dapat disesuaikan dengan 

kebutuhan individu mahasiswa, terutama 

dalam membekali mereka untuk 

berpartisipasi dalam ekonomi digital. 

Dengan demikian, pemahaman tentang tes 

Five Big Personality Traits tidak hanya 

memberikan wawasan yang lebih 

mendalam tentang karakteristik individu, 

tetapi juga menjadi landasan penting dalam 

menciptakan lingkungan pendidikan yang 

inklusif dan adaptif, serta mempersiapkan 

mahasiswa untuk sukses dalam bisnis 

digital (Cao et al., 2021). 

Hasil penelitian terdahulu 

menyebutkan bahwa faktor personal yang 

berpengaruh terhadap tinggi dan rendahnya 

intensi kewirausahaan adalah personality 

traits ((Karabulut, 2016);(Kerr et al., 2017); 

(Karimi et al., 2017); (Darmanto, 2012); 

(Ida & Tjun, 2012); (Larviatmo & 

Ratnawati, 2018 

Penggunaan konsep Five Big 

Personality Traits menjadi krusial dalam 

mengembangkan pendekatan berbisnis 

yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan 

individual mahasiswa. Ini memberikan 

fondasi yang kokoh untuk memahami 
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karakteristik unik dari setiap mahasiswa, 

memungkinkan lembaga pendidikan untuk 

menciptakan lingkungan yang inklusif dan 

adaptif. Selain itu, pemahaman ini juga 

mempersiapkan mahasiswa untuk 

menghadapi tantangan dan kesempatan 

yang muncul dalam ekonomi digital yang 

terus berkembang. Hasil penelitian 

terdahulu telah menunjukkan bahwa 

personality traits memainkan peran kunci 

dalam menentukan intensi seseorang untuk 

terlibat dalam kewirausahaan. Hal ini 

menekankan pentingnya memahami 

bagaimana karakteristik pribadi 

mempengaruhi sikap dan perilaku 

mahasiswa terkait bisnis dan 

kewirausahaan. Oleh karena itu, penelitian 

ini bertujuan untuk mengeksplorasi lebih 

lanjut bagaimana personality traits 

mahasiswa memengaruhi partisipasi 

mereka dalam bisnis digital dan ekonomi 

digital, serta dampaknya terhadap Green 

Entrepreneur Intention. Dengan memahami 

hubungan antara personality traits, 

partisipasi dalam bisnis dan ekonomi 

digital, serta niat untuk menjadi pengusaha 

hijau, penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan wawasan yang berharga bagi 

pengembangan pendidikan dan pelatihan di 

bidang kewirausahaan. Hal ini akan 

membantu mahasiswa untuk lebih siap dan 

sukses dalam menghadapi tantangan bisnis 

dan kewirausahaan di era digital yang 

semakin kompleks. 

Penelitian yang mempelajari Green 

Entrepreneuship Intention di kalangan 

mahasiswa masih tergolong minim serta 

menunjukkan hasil yang berbeda-beda. 

Beberapa penelitian yang membahas hal 

tersebut adalah (Yi, 2020); (Soomro et al., 

2020)(Qazi et al., 2020); (Chee & Nordin, 

2020) masing-masing dilakukan di 

Pakistan, China dan Malaysia. Selain itu, 

belum banyak penelitian minat 

kewirausahaan hijau yang dilakukan di 

Indonesia (Sudyasjayanti, 2017); 

(Nuringsih & Puspitowati, 2017). 

Oleh karena itu, penelitian ini 

bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana 

personality traits mahasiswa 

mempengaruhi partisipasi mereka dalam 

bisnis digital dan ekonomi digital 

dampaknya terhadap Green Entrepreneur 

Intention. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kuantitatif kausal. Jenis 

penelitian kuantitatif ini merupakan metode 

penelitian yang berlandaskan filsafat 

positivisme. Filsafat positivisme diartikan 

sebagai ilmu pengetahuan alam sebagai 

satu-satunya sumber pengetahuan. Filsafat 

positivisme digunakan untuk meneliti 

populasi atau sampel tertentu, memandang 

realitas, fenomena, atau gejala sebagai 

sesuatu yang dapat diklasifikasikan, 

diamati, konkrit, teratur, dan mempunyai 

hubungan sebab akibat. Pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan 

instrumen penelitian, dan analisis serta 

bersifat kuantitatif/statistik.  

Penelitian kuantitatif merupakan suatu 

kegiatan yang didalamnya terdapat proses 

pengumpulan, pengelolaan, analisis, dan 

penyajian data secara objektif untuk 

mendeskripsikan dan menguji hipotesis 

yang telah ditentukan. Penelitian kausal 

adalah penelitian yang mengkaji hubungan 

sebab akibat antara variabel yang 

mempengaruhi (variabel bebas) dan 

variabel yang dipengaruhi (variabel terikat) 

(Sugiyono, 2019) Penelitian ini 

menggunakan tiga variabel yang terdiri dari 

dua variabel independen yaitu Personality 

Traits (X₁) dan Ekonomi dan Bisnis Digital 

(X₂), serta satu variabel dependen yaitu 

Green Entrepreneur Intention (Y). 

Penelitian kuantitatif kausal dari definisi di 

atas dapat disimpulkan sebagai penelitian 

yang mengumpulkan, mengelola, 

menganalisis, dan menyajikan data secara 

objektif untuk mengetahui hubungan sebab 
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akibat antar variabel yang diteliti. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh 

mahasiswa Program Studi Pendidikan 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Prof. 

Dr Hamka.  

Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan teknik simple random 

sampling, yaitu pengambilan sampel 

dilakukan secara acak tanpa 

memperhatikan strata yang ada dalam 

populasi. Dengan teknik pengambilan 

sampel tersebut diperoleh 240 sampel 

mahasiswa Prodi Pendidikan Ekonomi. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Demografi Responden 
Tabel 1. Demografi Responden 

Responden Laki-laki Perempuan 

24 176 

Total 

Responden 

200 

Sumber: peneliti 2024 

 

Dari total 200 responden yang 

berpartisipasi dalam penelitian ini, 

sebanyak 24 di antaranya adalah laki-laki, 

sedangkan sisanya, yaitu 176 responden, 

adalah perempuan. Data ini 

menggambarkan perbandingan gender dari 

responden yang terlibat dalam penelitian. 

Dengan perincian tersebut, analisis lebih 

lanjut dapat dilakukan untuk 

mengeksplorasi apakah ada perbedaan 

signifikan antara respons atau hasil dari 

kedua kelompok gender ini dalam konteks 

penelitian yang sedang dilakukan. 

Pada penelitian kali ini peneliti 

mengklasifikasikan data hasil temuan 

Responden Berdasarkan Five Big 

Personality Traits dijelaskan pada gambar 

1. 

 

 
Gambar 1. Klasifiikasi Responden Berdasarkan Five 

Big Personality Traits 

Sumber: peneliti 2024 

Dalam klasifikasi responden 

berdasarkan Five Big Personality Traits, 

terlihat perbedaan yang menarik antara 

perempuan dan laki-laki. Secara khusus, 

terdapat perbedaan yang signifikan dalam 

tingkat kecemasan, di mana jumlah laki-

laki yang menunjukkan kecemasan lebih 

tinggi daripada perempuan. Namun, dalam 

hal ekstroversi, tidak terdapat perbedaan 

yang signifikan antara kedua kelompok 

gender. Yang paling mencolok adalah 

perbedaan dalam keterbukaan, dengan 

jumlah perempuan yang jauh lebih tinggi 

dalam menunjukkan keterbukaan 

dibandingkan dengan laki-laki. Meskipun 

begitu, tidak ada perbedaan yang terlalu 

mencolok dalam tingkat kesantunan dan 

ketelitian antara perempuan dan laki-laki. 

Hal ini menunjukkan bahwa variasi dalam 

tingkat kepribadian dapat ditemukan di 

antara kedua kelompok gender, dan 

perbedaan paling mencolok terjadi dalam 

faktor keterbukaan dan kecemasan. 
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Tabel 2. Hasil Uji t 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

1 

(Constant) 2.257 .938  2.405 .017 

Personality 

Traits 
-.028 .062 -.020 -.463 .644 

Ekonomi 

dan Bisnis 

Digital 

.673 .035 .824 19.436 .000 

a. Dependent Variable: Greenn Entrepreneur Intention 

Sumber: data diolah peneliti 2024 

 

Berdasarkan tabel 2 menunjukkan hasil 

pengujian secara parsial dari variabel 

Ekonomi dan Bisnis Digital (X1) memiliki 

nilai signifikansi sebesar 0,644 > 0,05 dan 

dengan α=0,05, df=n-k-1=200-2-1=197, 

diperoleh nilai t-tabel untuk pengujian dua 

pihak sebesar (1.65251) sehingga Thitung < 

Ttabel yakni -.463 < 1.65251, yang dapat 

diartikan ekonomi dan bisnis digital tidak 

memiliki pengaruh terhadap green 

entrepreeneurial intention (GEI), nilai t 

positif menunjukkan bahwa variabel 

Personality Traits (X2)  mempunyai 

pengaruh yang berlawanan arah dengan 

green entrepreeneurial intention (GEI) 

mahasiswa (Y), sehingga H1 ditolak yakni 

Ekonomi dan Bisnis Digital berpengaruh 

negatif terhadap Green Entrepreneurship 

Intention (GEI) mahasiswa, sedangkan 

Personality Traits (X2) memiliki nilai 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 dan 

dengan α=0,05, df=n-k-1=200-2-1=197, 

diperoleh nilai t-tabel untuk pengujian dua 

pihak sebesar (1.65251) sehingga Thitung > 

Ttabel yakni 19,436 > 1,973, yang 

diperoleh pada variabel Personality Traits 

(X2), sehingga dapat disimpulkan bahwa 

Personality Traits (X2) mempunyai 

pengaruh terhadap green entrepreeneurial 

intention (GEI) mahasiswa (Y), nilai t 

positif menunjukkan bahwa variabel 

Personality Traits (X2)  mempunyai 

pengaruh yang searah dengan green 

entrepreeneurial intention (GEI) 

mahasiswa (Y), sehingga H2 diterima yakni 

Personality Traits berpengaruh positif 

terhadap perilaku pengelolaan keuangan 

mahasiswa. 

 
Gambar 2. Model Summary 

 

Dalam konteks ini, jika sebuah model 

memiliki nilai kriteria informasi sebesar 

77,340, maka deskripsi yang sesuai adalah 

bahwa model tersebut memiliki tingkat 

kesesuaian yang cukup baik dengan data. 

Semakin rendah nilai kriteria informasi, 

semakin baik model tersebut cocok dengan 

data yang diamati. Jadi, dengan nilai 

77,340, model tersebut mungkin telah 

menunjukkan tingkat kecocokan yang 

cukup baik, meskipun penilaian akhirnya 

tergantung pada konteks spesifik dari 

analisis atau pemodelan yang sedang 

dilakukan. 

 
Tabel 3.  Hasil analisis koefisien Determinasi 
Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .819a .671 .668 1.205 

a. Predictors: (Constant), Personality Traits, 

Ekonomi dan Bisnis Digital 

Sumber: data diolah peneliti 2024 

Berdasarkan tabel 3 menjelaskan 

bahwa nilai koefisien determinasi (Adjusted 

R Square) yaitu sebesar 0,668 atau sebesar 
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66,8 %. Nilai tersebut menggambarkan 

bahwa sumbangan pengaruh Ekonomi dan 

Bisnis Digital (X1) dan Personality Traits 

(X2) terhadap green entrepreeneurial 

intention (GEI) (Y) pada mahasiswa 

sebesar 66,86 % dan sisanya sebesar 33,14 

% merupakan sumbangan variabel lain 

yang tidak dimasukkan dalam model yang 

diajukan dalam penelitian ini 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Personality Traits mahasiswa memiliki 

dampak signifikan terhadap partisipasi 

mereka dalam Green Entrepreneurrship 

Intention (GEI) . Mahasiswa yang memiliki 

sifat ekstrovert, agreeableness, dan 

conscientiousness lebih cenderung 

berpartisipasi diri pada variabel Personality 

Traits dan memiliki pengaruh positif 

terhadap Green Entrepreneurrship 

Intention (GEI). Sebaliknya, mahasiswa 

yang memiliki sifat neuroticism dan 

openness kurang cenderung berpartisipasi 

dan memiliki pengaruh negatif terhadap 

ekonomi digital. 

Penelitian terkait dengan pengaruh 

ekonomi dan bisnis digital terhadap green 

entrepreneurship intention tidak ditemukan 

dalam sumber yang tersedia. Namun, 

beberapa penelitian telah mengeksplorasi 

hubungan antara green economy, green 

entrepreneurial orientation, dan green 

entrepreneurial intention, serta peran self-

efficacy dan risk propensity dalam 

mempengaruhi keputusan entrepreneurial. 

Penelitian (Nuringsih & Puspitowati, 2018) 

menemukan bahwa green economy dan 

green entrepreneurial orientation memiliki 

efek langsung pada green entrepreneurial 

intention, serta memiliki efek mediasi 

melalui green entrepreneurial orientation. 

Penelitian lainnya, seperti yang dilakukan 

oleh (Hugo & Nuringsih, 2020), juga 

menunjukkan bahwa green entrepreneurial 

orientation memiliki dampak yang lebih 

signifikan terhadap green entrepreneurship 

intention dibandingkan dengan self-

efficacy. Dalam beberapa penelitian, green 

entrepreneurial orientation didefinisikan 

sebagai pendekatan multidimensional yang 

meliputi pro-aktifitas, inovatif, dan risk-

taking. Pro-aktifitas berarti kemampuan 

untuk mengantisipasi dan memenuhi 

kebutuhan pasar di masa depan, inovatif 

berarti kemampuan untuk mengembangkan 

produk dan layanan baru, serta risk-taking 

berarti kemampuan untuk memasuki pasar 

yang belum diketahui sebelumnya. 

Hasil dari penelitian-penelitian 

terdahulu yang didapatkan oleh peneliti, 

didapati bahwa variabel personality traits, 

dukungan akademik dan Kemampuan 

Berinovasi berpengaruh terhadap Green 

Entrepreneuship Intention (Ahmad et al., 

2015); (Tan et al., 2013); (Karabulut, 2016); 

(Qazi et al., 2020); (Chee & Nordin, 2020); 

(Liang et al., 2019); (Peng et al., 2021). 

Namun, beberapa penelitian lain 

menunjukkan hasil yang kontradiksi dari 

penelitian sebelumnya. (Ahmad et al., 

2015). 

KESIMPULAN 

Penelitian ini menunjukkan bahwa 

Personality Traits mahasiswa memiliki 

peran penting dalam mempengaruhi 

partisipasi mereka dalam Green 

Entrepreneurrship Intention (GEI), 

sedangkan hadirnya ekonomi dan bisnis 

digital dalam pembelajaran tidak 

mempengaruhi Green Entrepreneurrship 

Intention (GEI). Oleh karena itu, diperlukan 

strategi yang sesuai untuk meningkatkan 

kesadaran dan partisipasi mahasiswa dalam 

bisnis digital, serta meningkatkan 

kemampuan mereka dalam berinteraksi 

dengan teknologi. 
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